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1. CEL PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Celem praktyki zawodowej jest poszerzenie wiedzy zdobytej w trakcie studiow. Praktyka stuzy

w szczegolnosci nabyciu umiejetnosci powigzania wiedzy teoretycznej z jej praktycznym wykorzy-

staniem, a takze ma na celu poznanie warunkéw panujacych na rynku pracy. Praktyka zawodowa

jest formg mini stazu, ktory przygotowuje do pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem i specjalno-
$cig studiow.
W trakcie realizacji praktyki zawodowej student w szczegdlnos$ci osigga efekty w zakresie:

Wiedza:

K1P_WO07 posiada wiedz¢ na temat struktury i organizacji funkcjonowania instytucji zajmujacej
si¢ obstuga ruchu turystycznego, bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucji

K1P_W12 zna akty normatywne, normy etyczne oraz uwarunkowania organizacyjne zwigzane
z wykonywaniem pracy w instytucjach zwigzanych z turystyka i rekreacja

K1P_W11; K1P_WO09 posiada wiedz¢ na temat uwarunkowan rynkowych (ekonomicznych, spotecz-
nych) funkcjonowania turystyki i rekreacji, metodologii oraz systemow obstugi ruchu tu-
rystycznego

UmiejetnoSci:

K1P_U13 potrafi wykorzystywa¢ elektroniczne systemy rezerwacyjne oraz inne programy stuzace
do obstugi 1 organizacji ruchu turystycznego, potrafi samodzielnie dokonywac¢ rezerwa-
cji ustug turystycznych

K1P_U21 potrafi planowa¢ czynnos$ci podczas odbywania praktyki zawodowej

K1P_U22 potrafi ewidencjonowa¢ dokumentacje praktyki zawodowej

K1P_U10, K1P_U21 potrafi pod wzgledem logistycznym organizowaé rézne typy imprez tury-
stycznych, pelni rol¢ koordynatora, organizatora turystyki i rekreacji; potrafi tworzy¢
oferte turystyczng dostosowang do potrzeb rynku turystycznego

Kompetencje spoleczne:

K1P_K02, K1P_KO06 potrafi wskaza¢ dodatkowe mozliwosci doskonalenia zawodowego W zakresie
zagadnien zwigzanych z turystyka i rekreacja realizowane po zakonczeniu studiéw aka-
demickich; wskaza¢ wtasng $ciezke kariery zawodowej

K1P_KO07 wykazuje si¢ kreatywnos$cia i pomyslowos$cia, wtasng inicjatywa, potrafi wskaza¢ moz-
liwosci nowych przedsigwzig¢ na rynku turystycznym

K1P_K10 wykazuje si¢ odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo pracy

K1P_KO06 posiada swiadomo$¢ znaczenia profesjonalizmu i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j

K1P_KO08 rozumie koniecznos¢ samodoskonalenia, zdobywania dodatkowych kwalifikacji teore-
tycznych oraz praktycznych w zakresie funkcjonowania rynku ustug turystycznych; po-
trafi wspotdziata¢ z opiekunem praktyki w planowaniu zaje¢¢, organizowaniu pracy, itp.

2. MIEJSCE | TERMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zgodnie z obowigzujacym programem studiow na kierunku Turystyka i rekreacja praktyki za-
wodowe dla studentow wszystkich $ciezek ksztalcenia sg praktykami trwajacymi facznie 6 miesigcy
tj. 720 godzin. Studenci realizujg praktyke w semestrach: II, IV i VI w cyklu 2-miesigcznym. W
kazdym z w/w semestrow student zobligowany jest zrealizowa¢ 240 godzin. Rozliczenie praktyki
zawodowej odbywa si¢ po zakonczeniu semestru, do ktorego zostajg przypisane punkty ECTS.

Praktyka realizowana jest w instytucjach wybranych przez studenta w uzgodnieniu z Opieku-
nem praktyk z ramienia Uczelni. Student ma mozliwos¢ przeprowadzenia praktyki zawodowej
w podmiotach gospodarczych i instytucjach statutowo zwigzanych ze specyfika studiowanej spe-
cjalnosci (instytucje zajmujace si¢ dziatalnoScig turystyczno-rekreacyjna, jak: biura turystyczne,



biura podrozy, hotele, pensjonaty, uzdrowiska, osrodki wczasowe, oddziaty PTTK, pracownie ga-
stronomiczno-hotelarskie, osrodki informacji turystycznej, itp;), ktore zostaly zatwierdzone przez
Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki Akademii Pomorskiej w Stupsku.

3. ZAKRES CZYNNOSCI STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Program praktyki zawodowe] w znacznym stopniu uzalezniony jest od specyfiki instytucji
w ktorej praktyka bedzie realizowana.
3.1.Zakres merytoryczny praktyki zawodowej obejmuje:

e zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji zwigzanej z turystyka i rekreacjg, obsa-
da kadrowa 1 jej kwalifikacjami, modelem zarzadzania i zasadami funkcjonowania instytu-
¢ji, w tym z funkcjami i kompetencjami poszczegolnych jednostek,

e zapoznanie si¢ z zagadnieniami prawnymi i finansowo-podatkowymi zwigzanymi z funk-
cjonowaniem instytucji,

e zapoznanie si¢ ze specyfikg pracy w instytucji zwiagzanej z turystyka i rekreacjg oraz stanem
I kierunkami jej rozwoju,

e zapoznanie z procesem i mozliwosciami pozyskiwania srodkéw finansowych na planowane
dziatania,

e zapoznanie si¢ z powigzaniami przestrzennymi instytucji z otoczeniem,

e zapoznanie z gtdwnymi problemami jednostki,

e uczestniczenie w codziennym funkcjonowaniu instytucji,

e ocena pozycji konkurencyjnej instytucji.

Do tematyki praktyki zawodowej moga by¢ wlaczone inne zadania, uznane za wazne przez opieku-
na praktyki wyznaczonego w miejscu jej odbywania.
3.2. Jednoczesnie student powinien bra¢ udziat w przygotowaniu i organizowaniu waznych wyda-
rzeniach w zyciu jednostki (podmiotu gospodarczego, instytucji) pod kierunkiem opiekuna praktyki
lub osoby przez niego wyznaczonej.
3.3. Student zobowigzany jest: wykorzysta¢ w praktyce wiedz¢ nabytg w trakcie studiow, zdoby¢
praktyczne umiejetnosci wykonywania zawodu, pozna¢ nowe doswiadczenia podczas realizacji
okreslonych projektow, a takze skonfrontowaé wiedze teoretyczng z wymogami funkcjonujacymi
na rynku pracy tego typu instytucji.
3.4. Student powinien obserwowac czynnosci podejmowane przez opickuna w toku prowadzonej
praktyki zawodowej oraz stosowane przez niego formy 1 metody pracy, w tym dzialania na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny.
3.5. Zadaniem studenta jest analiza 1 interpretacja wynikdw obserwacji 1 doswiadczen, m.in. w toku
konsultacji z opiekunem praktyki (omawiajac realizowane zadania) oraz prowadzac dziennik prak-
tyk. Dziennik praktyk powinien zawieraé:

e Informacj¢ o przebiegu czynnosci wykonywanych przez studenta w kazdym dniu prakty-

ki, potwierdzong przez opiekuna praktyki z ramienia instytucji (podpis i pieczatka),

¢ Regulamin praktyki zawodowej,

e Poziom osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych w regulaminie praktyki zawodowej

o Kirotkie sprawozdanie koncowe studenta z realizacji praktyki zawodowej.



4. SYSTEM KONTROLI
Student jest zobowigzany do udokumentowania przedsiewzie¢, o ktorych mowa wyzej w zakre-
sie czynnosci. W trakcie praktyki student przestrzega zasad dyscypliny, obowigzujacych
w miejscu odbywania praktyki. System kontroli polega na:
e sprawdzeniu obecnosci studenta w miejscu odbywania praktyki w wyznaczonym wcze-
$niej terminie realizacji praktyk,
e kontroli telefonicznej opiekuna z ramienia Uczelni,
e potwierdzeniu przez opiekuna praktyki z ramienia instytucji kazdego dnia praktyki
w dzienniku praktyki (podpis i pieczatka).

5. PODSTAWA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Warunkiem uzyskania przez studenta zaliczenia praktyki zawodowej jest:

e prawidlowe prowadzenie dziennika praktyk, uwzgledniajac w nim szczegotowy opis wy-
konywanych czynnosci z kazdego dnia praktyki potwierdzony podpisem 1 pieczatkg
opiekuna nadzorujgcego poszczegolne zadania,

e pozytywna opinia opiekuna sprawujacego nadzor nad praktykantem w miejscu odbywa-
nia praktyki — ocena przydatnosci do zawodu (oryginat i dwie kopie).

Prowadzona przez studenta dokumentacja praktyki zawodowej powinna zawiera¢ sprawozdanie
koncowe, obejmujace ogodlny opis instytucji w ktorej student odbywat praktyke oraz korzysci
osobiste wyniesione z praktyki.

Zaliczenie praktyki zawodowej nastgpuje po ztozeniu pelnej dokumentacji u opiekuna praktyki z
ramienia Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki. Studenci maja obowigzek
dostarczy¢ ja najp6zniej do dnia 30 wrzesnia danego roku akademickiego, a opiekunowie po-
winni dokona¢ na jej podstawie zaliczenia do dnia 10 pazdziernika.

Niespelnienie przez studenta powyzszych warunkow skutkuje brakiem zaliczenia praktyki zawo-
dowej.

Ocena praktyki zawodowej przez opiekuna z ramienia Uczelni odbywa si¢ na podstawie:

— oceny koncowej wystawionej przez opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania

— oceny pelnej dokumentacji przez opiekuna praktyki z ramienia Uczelni



